
东莞市东华小学长期招聘各学科优秀教师

一、招聘岗位及条件

（一）招聘岗位

各学科优秀教师。

（二）招聘条件

1.师德优良，身体健康，心理素质好。

2.第一学历为大学本科及以上学历，有教师资格证；师范类院校

应届毕业生优先考虑。

3.熟悉现代教育技术。

4.985、211 院校优秀毕业生，教育教学业绩突出，县、市级重

点学校骨干教师，市级以上优秀教师优先考虑。

二、教师待遇

1.入职教师试用 1 年，考核合格者，按职称与东华在职教师同工

同酬（各项待遇不低于公办教师）。

2.符合调入条件的，可调入东华小学。调入的教师退休时享有与

本市公办教师同等的退休待遇。

3.集团将解决入职教师子女就读教育集团下属幼儿园至高中的

入学问题。

4.公司下属医院将为全体教师及家属提供最优质的医疗服务。

5.为教师举办生日会、组织团训旅游以及不定期体检。

三、应聘资料要求及报送方式

（一）应聘材料



1.本人简历：含教师基本情况、通讯地址、联系电话，家庭成员、

学习经历、工作经历、个人成绩以及个人对教师这份职业的认识。

2.各类附件：含学历（学位）证书、职称证书、教师资格证书、

普通话等级证书、身份证、有关业绩材料的复印件、本人近期全身生

活照一张。

（二）报送方式

1.可以纸质资料或电子资料两种方式报送。

2.纸质资料邮寄地址：广东省东莞市东城街道莞长路东城段 36

号东华小学校务办公室。

邮政编码：523125

电子资料上传邮箱：

dhxx2002@126.com

3.请在邮寄资料或邮件标题注明应聘科目。

四、考核办法

（一）资料审核

1.经审核符合招聘条件的教师，由学校办公室通知自行来校面试

及考核。

2.审核不通过或未被录用者，恕不退回应聘材料。

（二）考核安排

1.时间：每个学科考核时间为一天。

2.程序：填报资料——专业考核（综合科）——课堂教学准备（含

备课、案例分析或现场问答）——课堂教学考核（微格无学生教学）。



五、联系方式

学校网址：

https://www.东华小学.com

联系电话：0769-22659823 联系人：梁老师、肖老师

附录：

https://mp.weixin.qq.com/s/qGLm0pPKwvlHZTMcZG_78A

https://mp.weixin.qq.com/s/qGLm0pPKwvlHZTMcZG_78A

